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TOP-INNOVATOR 2019

AKTUELLE REFERENZEN

NACHUNTERNEHMER-PREIS

„Für Innovaionen 
hängen wir uns immer 

voll rein!“



Lieber Kunde,

mit großer Leidenschat haben wir vor vielen Jahren das „Vitamin N“ erfunden 
– eine Mischung aus Begeisterung, Achtsamkeit und Ideniikaion. Unser Ziel 
war klar: Wir wollten unsere Mitarbeiter, Lieferanten und Kunden in die Verant-
wortung miteinbeziehen. Denn Sillstand ist Rückschrit und Innovaion braucht 
Dynamik. 

Dass wir nun mit der Auszeichnung „TOP-INNOVATOR“ bedacht wurden, erfüllt 
uns mit großer Zufriedenheit. Die erneute Auszeichnung zeigt, dass unsere Idee 

„Vitamin N“ Früchte getragen hat: In unserem Erfolg, der auch immer ein Erfolg 
unserer Mitarbeiter und Partner ist. Es ist viel los in unserem Unternehmen. 
Grund genug, eine zweite Ausgabe unseres Kundenmagazins „Steel Inside“ vor-
zulegen. Vielleicht stecken wir Sie mit unserer Leidenschat für das „Vitamin N“ 
ja auch ein wenig an... 

 Eine anregende Lektüre wünschen,

Hubert Nägele 

Geschätsführender 

Gesellschater

Klaus Nickl 

Geschätsführer
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TOP-ARBEITGEBER IM 
MITTELSTAND 2019
Jobportal Yourirm.de zeichnet Stahlbau Nägele als eines 
der erfolgreichsten Unternehmen aus

Die Nutzer des Online Stellenportals „yourirm.de“ haben entschieden: 
Stahlbau Nägele gehört zu den Top-Arbeitgebern im Mitelstand. 

Es gibt Auszeichnungen, bei denen eine Jury entscheidet, Auszeichnun-

gen,  die aus poliischen Gründen oder als Ergebnis von Umfragen ver-
geben werden und Preise, die man bekommt, weil die Nutzer darüber 
entscheiden. Für die aktuelle Auszeichnung als einer der besten mitel-
ständischen Arbeitgeber in Deutschland war letzteres entscheidend. 
Denn die Kriterien waren die Anzahl der Aufrufe unserer Anzeigen, die 
Verweildauer auf den Inhalten und die Klicks, auch Conversions genannt, 
die wir bekamen. 

Yourirm Gründer Dirk Kümmerle sieht durch die Ergebnisse die große 
Atrakivität mitelständischer Arbeitgeber bestäigt und meint: „Schnel-
le Aufsiegsmöglichkeiten, ein familiäres Umfeld, Wertschätzung jedes 
Einzelnen und vielfälige Aufgaben sind nur einige der Gründe, die Jobs 
im Mitelstand für Bewerber atrakiv machen. Diese Stärken gilt es, 
selbstbewusst bei der Personalsuche herauszustellen und sich damit 
gegen Großkonzerne abzugrenzen. Unser Siegel ist ein weiteres Quali-
tätsmerkmal für atrakive Arbeitgeber im Mitelstand.“  

Das sind viele Stärken, die wir für uns in Anspruch nehmen und täglich 
leben – das bestäigt dieser Preis. 

  

INFORMATIONEN FÜR 
SIE: UNSERE NR. 1 
Auszeichnungen, Referenzen und  
viele Infos im neuen „Inside“

EDITORIAL

AUSZEICHNUNGEN

2019

Top-Arbeitgeber 
im Mi�elstand

 Ausgezeichnet als

AUSZEICHNUNGEN

„UNSERE MITARBEITER SIND  
DIE BESTEN INNOVATOREN!“
Stahlbau Nägele erhält die Auszeichnung „TOP 100 Innovator“

Wirklich innovaiv ist ein Unternehmen, wenn die Verbesserungspro-

zesse in seiner Organisaion so eingebunden sind, dass eine perma-

nente Opimierung stafinden kann. Genau dafür erhielt unser bereits 
mehrfach ausgezeichnetes Unternehmen nun die Auszeichnung „TOP 
100 Innovator in Deutschland“.

„Besonders stolz macht uns bei dieser Auszeichnung, dass unser über 
viele Jahre aufgebautes Konzept, die Mitarbeiter sehr stark in die Ver-
besserungsprozesse einzubinden, nun so posiiv hervorgehoben wurde“, 
sagt Geschätsführer Klaus Nickl. Das vom geschätsführenden Gesell-
schater Hubert Nägele auf den Weg gebrachte Konzept beinhaltet die 
Förderung der mitlerweile 205 Mitarbeiter und das Siten von sozialem 
Nutzen. Vor allem schlägt sich dies in der Firmenkultur, Nachwuchskrei-
sen, einem Generaionenmanagement und den Führungswerkstäten 
nieder, die alle – wie jeder Mitarbeiter auch – Verbesserungsvorschläge 
nicht nur einbringen, sondern auch umsetzen. Auch das Gesundheitsma-

nagement, die Fortbildungssystemaik mit Abteilungscoachings wurde 
von der Jury des Wetbewerbs honoriert – und somit das Gesamtkonzept 

„Innovaion“, das intern natürlich einen ganz eigenen Namen hat.

Vitamin „N“ für permanente Verbesserungen

Denn „Vitamin N“ heißt das im internen Sprachgebrauch und es führt 
zu vielen Verbesserungen, die die Dynamik von Stahlbau Nägele aus-

machen. Dabei geht es um Kostenopimierung, bessere Auslastung in 
Produkion und Montage, Umweltaspekte oder die opimierte interne 
Kommunikaion, die die Umsetzung der Mitarbeitervorschläge bewirkt. 

Zwei aktuelle Beispiele sind neuarige Druckstäbe im Dachbereich von 
Hallen, die bei gleicher Funkionalität erhebliche Kostenvorteile haben 
und die Nutzung von Touchscreens für Stahlbauzeichnungen in der Pro-

dukion, die nicht nur Papier sparen, sondern die Produkion immer auf 
dem neuesten Planungsstand halten.  

„Unsere Mitarbeiter sind die besten Innovatoren“, sagt Klaus Nickl und 
das sah die Jury des TOP-100 Siegels bestehend aus Prof. Dr. Nikolaus 
Franke, Wien, und dem Mentor des Preises, dem Fernsehjournalisten 
Ranga Yogeshwar genauso und verlieh Stahlbau Nägele in der Frankfur-
ter Jahrhunderthalle die begehrte Auszeichnung.

TOP 100: der Wetbewerb

Seit 1993 wird das TOP 100-Siegel für besondere 
Innovaionskrat und überdurchschnitliche Inno-

vaionserfolge an mitelständische Unternehmen 
vergeben. Die wissenschatliche Leitung liegt seit 
2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke 
(Wirtschatsuniversität Wien). Mentor von TOP 
100 ist der Wissenschatsjournalist Ranga Yogesh-

war. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesell-
schat zur Förderung der angewandten Forschung 
und der BVMW (Bundesverband mitelständische 
Wirtschat). Im Analysefokus stehen sowohl be-

reits realisierte Innovaionserfolge als auch die 
professionelle Ausgestaltung des Innovaionsma-

nagments, denn sie erlaubt eine  Einschätzung des 

innovaionspotenials und genau hier hat Stahlbau 
Nägele besonders gepunktet.

Modernste Laserscanner für höchste Messgenauigkeit

Touchscreens in der Produktion sparen Papier 
und sorgen für größtmögliche Aktualität.

Tablets und Smartphones für die Qualitätssicherung
Marc Wilhelm, Ranga Yogeshwar, Klaus Nickl, Prof. Dr. Nikolaus Franke



NACHUNTERNEHMER-
PREIS VERLIEHEN
KBS-Vogel GmbH, Riederich ist  
Nachunternehmer des Jahres 2018

Seit vielen Jahren ist Stahlbau Nä-

gele als Generalunternehmer täig. 
Dabei werden diverse Teilleistungen 
an Partnerirmen vergeben. 

Der beste Nachunternehmer wird 
jährlich mit einem Preis ausge-

zeichnet. Bewertet werden Qualität, 
Termintreue, Preis-Leistung, Service 
und Menschlichkeit der Nachunter-

nehmer. Unsere Projekt- und Bau-

leiter wählten für das Jahr 2018 die 
KBS-Vogel GmbH, Riederich Kaltver-
formung und Weiterverarbeitung 
von Stahl und Metall.

Mathias Vogel, Inhaber von KBS Vo-

gel bedankte sich im Namen seines 

Teams für diese Auszeichnung, die 
Klaus Nickl überreichte. „Es ist super, 
was Sie für Ihre Kunden, Lieferanten 
und Mitarbeiter machen. Ich freue 
mich sehr!“ 

ZUSAMMENHALT BEIM RAFTING 
„Dieser Event war Team-Building pur...“

Ein 14-köpiges Team, das abteilungsübergreifend aus Ferigung, 
Montage, Projektmanagement, Konstrukion und Bauleitung zusam-

mengesetzt war, kam am österreichischen Inn in den Genuss eines 
ganz besonderen Team-Events. Wildwasser-Rating in der Imster 
Schlucht stand auf dem Programm.

„Dieser Event war Team-Building pur“, meinten die Teilnehmer, die 
auch bedauerten, dass die Bedeutung solcher Events von vielen 
Unternehmen unterschätzt würden. „Bei uns wurde Teamgeist, 
Kommunikaion und Moivaion ganz sicher gestärkt und auch der 
sicher lange nachwirkende „Spaßfaktor“ hat gerade bei  unserem 

abteilungsübergreifenden Team einen sehr posiiven Efekt auf das 
Arbeitsklima.“ 

Kein Wunder, denn Rating erfordert eine gute Zusammenarbeit im 
Boot. Die vorderen Ruderer sitzen zwar „am Schlag“ und geben die 
Richtung vor, aber letztendlich entscheidet nur die gute Koordinaion 
aller Paddler, ob das Boot sicher durch das im Mai noch empindlich 
kalte Wildwasser gleitet. Nach einer Einweisung durch die Wildwas-

serguides des Veranstalters ging es mit Neoprenanzügen, Schutz-

westen und Helmen auf in das Abenteuer, das alle Teilnehmer ganz 
ofensichtlich in vollen Zügen genossen haben.   

SPANNENDE HINTERGRÜNDE
Der Azubi-Auslug führte zum Projekt Stutgart 21

Wohl kaum ein Bauprojekt hat in den letzten Jahren, 
nicht nur in der Region, so hetige Reakionen hervor-
gerufen wie das Bahnprojekt „Stutgart-Ulm“, das unter 

dem Namen „Stutgart 21“ jeder kennt. 

Höchste Zeit, sich mit den Hintergründen und Zielen 
einmal näher zu beschätigen, fanden unsere Auszu-

bildenden aus dem driten und vierten Lehrjahr, als sie 
sich das Turmforum und einen Baustellenbesuch als Ziel 

des diesjährigen Azubi-Auslugs ausgesucht haben. Im 
Turmforum beindet sich seit Ende der 90er Jahre eine 
über mehrere Stockwerke reichende Ausstellung zu den 

Hintergründen, Notwendigkeiten, Zielen und Vorteilen 
des Bahnprojekts. Hier wird deutlich, dass nicht nur 
die Verbindung zwischen Paris und Braislava erheblich 
beschleunigt wird, sondern vor allem die Reisezeiten 
innerhalb der Region erheblich verkürzt werden. Von 
Eislingen braucht man beispielsweise nach der Ferig-

stellung nur einen Bruchteil der bisherigen Fahrtzeit mit 

der Bahn bis zum Stutgarter Flughafen. 

Selbstverständlich wurde nach der Führung beim ab-

schließenden Abendessen in der Stutgarter Innenstadt 
noch hetig das Für und Wider des Projekts diskuiert.

MITTENDRIN IN EISLINGEN
Wir präsenierten modernste Technik und  
Produkte bei der Eislinger Leistungsschau 

Viele interessante Gespräche konnte unser Team 
bei der Eislinger Messe „Mitendrin“ führen, bei der 
unter anderem 14 Eislinger Betriebe Technik und 
Produkte auf dem neuesten Stand präsenierten. Ob 
Schlosser- und Metallbauarbeiten oder Fragen zum 

Stahlbau viele Besucher zeigten ein reges Interesse 

an unseren Leistungen.

Mit unserer Teilnahme setzen wir ein Zeichen für un-

sere Verbundenheit mit der Stadt und den Betrieben. 
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MENSCHEN

EIN GELUNGENER „HILTI“-TAG
Die Bau- und Montageabteilung erhielt bei der Werks-
besichigung der Firma Hili interessante Einblicke

„Schön, dass unsere Unternehmen soviel gemeinsam haben“, 
mit diesen Worten begrüßte der Sohn des Firmengründers 
Michael Hili unsere Delegaion bei der Werksbesichigung in 
Schaan (Liechtenstein). „Bester Arbeitgeber, 5 Sterne Ausbil-
der und mit Begeisterung für eine bessere Zukunt zu bauen“, 
seien unübersehbare Parallelen der beiden Unternehmen.

Der Tag war gespickt mit Programmpunkten, die von Fachvor-
trägen zur „digitalen“ Zukunt im Handwerk über eine Besich-

igung der Ferigung bis hin zu prakischen Übungen und Tipps 
der Hili-Forschungsabteilung für die täglich Arbeit reichten.

Besonders beeindruckt hat unsere Mitarbeiter die Produk-

ion der Kernbohrer, Setzbolzen und Dübel.  Die Nägele 
Delegaion staunte nicht schlecht,  „wie ordentlich, gut 
strukturiert und sauber, so eine Massenferigung sein kann.“ 
Erstaunlich waren die gravierenden  Unterschiede der „Aus-

ziehwerte“ bei prakischen Tests im Hili-Testcenter, die bei 
Klebedübeln autreten je nachdem ob man das Bohrloch 
reinigt oder nicht. 

Der „gelungene Tag“, so das Fazit aller Teilnehmer, klang im 
Berggasthof „Golm“ in Tschagunns am Ende züntig aus.    



NACHHALTIGKEIT DURCH  
PHOTOVOLTAIK GESTEIGERT
Das Dach unseres Produkionsgebäudes hat sich verändert. Auf dem 
Dach wurden fast 1.200 Solarmodule moniert. Durch die Solaranlage 
können ca. 67% des eigenen Strombedarfs erzeugt werden. Natürlich 
benöigt unsere Produkion viel Energie – aber jetzt können wir an 
guten Sommertagen fast unseren Stromverbrauch klimaneutral ge-

stalten. Über das Jahr gesehen trägt die Anlage erheblich zur Energie-

erzeugung bei. Posiiver Nebenefekt: Wir können unseren Besuchern 
nun eine E-Mobilitäts Ladestaion anbieten – mit selbst erzeugter 
Energie. So geht CO2 Redukion.  

Das Nägele Sommerfest gehört zu den festen Terminen 
in unserem Jahreskalender und erfreut sich schon im-

mer großer Beliebtheit. Beim diesjährigen Event konn-

te die Geschätsleitung gleich fünf außergewöhnlich 
langjährige Mitarbeiter ehren. „25 Jahre Betriebszuge-

hörigkeit, das ist heute nicht mehr selbstverständlich“, 

meinte Hubert Nägele der gemeinsam mit Klaus Nickl 

die Ehrung der Jubilare vornahm. Dieter Manchen 
– Elektrofachkrat und Lagerverwalter, Heiko Dangel-
mayer, staatl. geprüter Techniker; Alexander Krause, 
Metallbauer Richtmeister; Jürgen Nägele, Metallbauer 
Vorarbeiter, wurden mit Geschenken und Urkunden für 

25 Jahre und Chrisian Fuchs, Metallbauermeister für 
10 Jahre Betriebszugehörigkeit geehrt. Darüber hinaus 
wurden die in den Ruhestand wechselnden Mitarbeiter 
verabschiedet und die neuen Gesellen begrüßt – jede 
Menge gute Gründe für eine ausgelassene Simmung 
und ein rundum gelungenes Sommerfest.

Photovoltaik-Anlage Fakten:
•  1.127 PV-Module 

• Leistung: 310 kWp (Kilo-Wat-Peak)
•  4 Wechselrichter            
•  In einer Sommerwoche werden ca. 13 Mega Wat Stunden (MWh)  
 produziert

•  Bei einem Verbrauch von ca. 13 (MWh) wird nahezu der Strom  
 verbrauch kompensiert, wenn sich die Einspeisung ins Netz   
 und der Zukauf an Energie die Waage halten.       
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„HEUTE NICHT MEHR SELBSTVERSTÄNDLICH“    
Ehrung der Jubilare und ausgelassene Simmung beim Sommerfest

TECHNIK

EVENTS I JUBILARE

Erweiterung, Nürtingen

Balkongeländer, Stuttgart
Neubau Halle mit integriertem Büroteil, Schwäbisch Gmünd

Neubau Verwaltungsgebäude Werk 1, Uhingen

Treppengeländer, Göppingen

Edelstahlsitzgruppe + Terrassenüberdachung Eislingen

MIT STAHL BAUT MAN 
EINFACH BESSER
Treppen, Geländer, Outdoor-Möbel 
und Schwimmbäder – lexibel, mo-
dern und kostengünsig.

Projekt des Monats
STAHL UND GLAS – DESIGN 
IN SCHÖNSTER FORM

... bei diesem Haus in der beliebten Stuttgarter Halbhöhen-

lage wurden die Profile in der Farbe der Hausverkleidung 
pulverbeschichtet und das Sicherheitsglas mit einer Folie in 
gleicher Farbe versehen. So enststeht ein stimmiges Gesamt-
design mit Flachstahlpfosten – für viel Durchblick und die vor-
geschriebene Sicherheit. 

REFERENZEN

Stahlbau & 
Stahlkonstruktionen

Schlüsselfertig- &  
Industriebau

Schlosser- & 
Metallbauarbeiten

Fluchttreppe, StuttgartNeubau Sport- & Familienbad, Konstanz



SPONSORING

www.stahlbau-naegele.de
Stahlbau & 

Stahlkonstruktionen
Schlüsselfertig- &  

Industriebau

Schlosser- & 
Metallbauarbeiten

Sommer – Sonne – Wasser – DLRG
Bei strahlendem Sonnenschein überreichten Hubert Nägele und Klaus Nickl 
einen Spendenscheck an die DLRG Eislingen. Mit Freude nahmen S. Andonovic 
und D. Elter einen Spendenscheck über 500 € entgegen. Über diese Spende 
freut sich nicht nur die DLRG Eislingen, sondern alle, die mit Wasser in Berüh-

rung kommen. Badende, Boofahrer usw.denn die DLRG hilt, wenn Not am 
Mann ist. Schwimmen zu können, ist lebenswichig – in jedem Alter. Manpow-

er ist gefragt. Für Jugendarbeit, Schwimmunterricht, Zeltlager, Auslüge und 
Equipment kommt die Spende von Stahlbau Nägele gerade recht. 

Kafee trinken lohnt sich … für alle!
Mineralwasser gibt es bei Stahlbau Nägele 
kostenlos, für den Kafee wird Kafeegeld 
bezahlt. Das lohnt sich doppelt:
Am 21.02.2019 konnte die Geschätslei-
tung von Stahlbau Nägele einen Spenden-

scheck an das Altenzentrum St. Elisabeth 
in Eislingen überreichen. Über ein Dritel 
der Spende kam von den Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern. Die Geschäts-

leitung rundete den Spendenbetrag auf 

statliche 10.000 € auf.
St. Elisabeth ist eine vollstaionäre Ein-

richtung, die Dauerplegeplätze, Kurzzeit-
plegeplätze und eine Tagesplege bietet. 
Außerdem gibt es „Betreutes Wohnen“ in 
den Seniorenwohnanlagen, das „Mitags-

menü“ (Essen auf Rädern), die öfentli-
che Gaststäte „Cafe St. Elisabeth“ und 
eine Sozialstaion, die diverse ambulante 
Dienstleistungen anbietet. 

Der Kath. Kranken- und Wohlfahrtsplegeverein ist Träger dieses Hauses. Mit 
den Jahresbeiträgen und Spenden ist es möglich, nicht kostendeckende Einrich-

tungen wie Familienplege, Nachbarschatshilfe, das Altenwerk St. Markus etc., 
inanziell abzusichern.

„Bringt den Stahl ins Rollen...“
... mit dieser Auforderung der Bauleitung wurden unsere Mitarbeiter moiviert, 
beim Beneiz Rollstuhlrennen an den Start zu gehen und mit jedem zurück-

gelegten Kilometer Spenden fü r den Kreisverein „Leben mit Behinderung e.V.“ 
zu sammeln. Sie ließen sich nicht lange biten und nahmen mit insgesamt 18 
Personen und 2 Teams mit den Namen „O‘Rolle Mio“ und „Rolling Steels“ an 
der Veranstaltung teil.

Unsere beiden Stahlbau Nägele Teams erkämpten gemeinsam in 24 Stunden 
508 km – Respekt. Für jeden gefahrenen Kilometer wurden von der Geschäts-

leitung 3€ zugesichert. Das macht aufgerundet 1.650€ in Summe!

Der Verein setzt sich seit der Gründung im Jahr 1972 für Teilhabe und Inklusion 
für Menschen mit Behinderungen in unserer Gesellschat ein. Mit Unterstüt-
zung des vierten 24h-Rollstuhlrennens fördern die Teilnehmer die zahlreichen 
Programme des Kreisvereins und tragen so akiv zur Verbesserung der Inklusion 
von behinderten Menschen bei.

Tour de Kreisle bei Stahlbau Nägele in Eislingen
Bei strahlendem Sonnenschein machten die Teilnehmer der Tour de Kreisle 

ihren Boxenstopp am 22.07.2019 bei Stahlbau Nägele in Eislingen. Wasser, 
Bananen, Müsliriegel, Buterbrezeln - eine kleine Stärkung kann nie schaden, 
zumal noch einige Kilometer an diesem Tage zu radeln sind.

Hubert Nägele, Klaus Nickl und Stephanie Nägele-Molitor begrüßten die zahl-
reichen Radlerinnen und Radler. An Klaus Riegert überreichte Stephanie Nä-

gele-Molitor einen Spendenscheck über 2.000 € für das Hospiz im Landkreis 
Göppingen. Stahlbau Nägele unterstützt die Aufgaben des Hospizes, denn es 
bietet schwerstkranken Menschen professionelle Betreuung und einen Raum 
für würdevolle Begegnungen. Nur durch das Engagement vieler ehren- und 
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie durch kleine und 
große Spenden wird der Betrieb des Hospizes mit ermöglicht – so helfen wir 
dort, wo Hilfe gebraucht wird.

WENN KAFFEE TRIN-
KEN GUTES BEWIRKT 
Spenden an DLRG & Altenzentrum

VIEL BEWEGUNG FÜR 
BENEFIZAKTIONEN 
„Bringt den Stahl ins Rollen...“


